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องค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ 

อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวกับการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์  อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสมีา 
 



วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ดังนั้นการประเมิน
ความเสี่ยงด้านการทุจริตการออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยง
ด้านการทุจริตตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกัน
การเกิดการทุจริตในองค์กรทั้งนี้การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่ง
ว่าการด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อย
กว่าองค์กรอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความ
เสี่ยงมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ าซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระ
งานแต่อย่างใด 
 วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 

นิยาม 
 ความเสี่ยงทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 
 
การวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ขั้นตอนที่ ๑ การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
ตารางที่ ๑ ระบุความเสี่ยง 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
๑ ความเสี่ยงด้านการขาดแคลนบุคลากร 

 

- ขาดบุคลากรในต าแหน่งระดับหัวหน้าส่วนราชการ   
- ขาดบุคลากรในต าแหน่งระดับปฏิบัติการ   

 
๒ ความเส่ียงจากการเบิกจ่ายเงิน 

ผา่นระบบ KTB Corporate Online  

 

- มโีอกาสทีจ่ะเกดิการทุจรติสงู  

- มอบหมายผูม้สีทิธเิขา้ใชง้านระบบไม่เหมาะสม  

- อนุมตัหิรอืเหน็ชอบอย่างไม่ถูกตอ้ง 

- ขาดการสอบทานหรอืตดิตามก ากบัดแูล 
๓ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบ

หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีการเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ๒ - 

 
ขั้นตอนที่ ๒ การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
 การน าข้อมูลจากตารางที่ 1 มาวิเคราะห์เพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงของการทุจริตของแต่ละโอกาส/ความเสี่ยง
การทุจริตตามตารางสีโดยระบุสถานะความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงในช่องสีแบ่งออกเป็น 
 สถานะสีเขียว  :   ความเสี่ยงระดับต่ า 
 สถานะสีเหลือง           :   ความเสี่ยงระดับปานกลางและสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่าง 
        ปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้ 



 สถานะสีส้ม  :   ความเสี่ยงระดับสูงเป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคนหลายหน่วยงาน 
       ภายในองค์กรมีหลายขั้นตอนจนยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอ านาจควบคุม  
      ข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 
 สถานะสีแดง  :   ความเสี่ยงระดับสูงมากเป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอกคนที่ไม่
        รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจนไม่สามารถกากับติดตามได้อย่างใกล้ชิด      
                                             หรือ อย่างสม่ าเสมอ 
 

ตารางที่ ๒ ตารางแสดงความเสี่ยง (แยกตามสี) 
ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เขียว เหลือง ส้ม แดง 

๑ ความเสี่ยงด้านการขาดแคลน
บุคลากร 

 

- ขาดบุคลากรในต าแหน่งระดับหัวหน้าส่วน
ราชการ 
  ขาดประสบกาณ์ บางครั้งขาดความเข้าใจ ใน
การใช้อ านาจ  
 ตามกฎหมาย ในการอนุมัติ อนุญาต                         
 ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน
การ 
 พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 
และ 
 การบริหารการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่
อย่างถูกต้อง 
 ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ขาดบุคลากรในต าแหน่งระดับปฏิบัติการ 
  ขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบงานโดยตรง ท าให้ไม่
สามารถ 
  ด าเนินงานตามแผนงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
  ถนนโพธ์ิได้ตามเป้าหมาย เป็นตน้ 

    

๒ ความเสี่ ย งจากการเบิก

จา่ยเงนิ 

ผ่านระบบ KTB Corporate 

Online  

 

- มีโอกาสที่เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบกระท าการ

ทุจริตการยักยอกเงินของหน่วยงาน  โดย

วิธีการโอนเข้าบัญชีเงินฝากของตนเองหรือ

ผูอ้ื่น 

- ก าหนดหรือมอบหมายผู้มีสิทธิ เข้าใช้งาน

ระบบอย่างไม่เหมาะสม  

- ขาดการสอบทานหรอืติดตามก ากบัดูแลโดย

ผูบ้งัคบับญัชา 

  หรอืผูค้วบคุม ทีไ่ดร้บัมอบหมาย เป็นตน้ 

    

๓ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป
ตามระเบียบหรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มีการเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

    

 



ขั้นตอนที่ ๓ เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk Level matrix) 
 การน าโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริตจากตารางที่๒มาท าการหาค่าความเสี่ยงรวมซึ่งได้จากระดับความจ าเป็นของ
การเฝ้าระวังคูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบโดยมีเกณฑ์ในการให้ค่าดังนี้ 
 ๓.๑ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวังมีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 
        -ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักท่ีส าคัญของกระบวนงานนั้นๆแสดงว่ากิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเป็น MUST 
หมายถึงมีความจ าเป็นสูงของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตที่ต้องท าการป้องกันไม่  ด าเนินการไม่ได้ค่าของ 
MUST คือค่าท่ีอยู่ในระดับ๓หรือ๒ 
 
 

- ๓ - 
 
        - ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนรองของกระยวนงานนั้นๆแสดงว่ากิจกรรม
 หรือขั้นตอนนั้นเป็น  SHOULD หมายถึงมีความจ าเป็นต่ าในการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตค่าของ
 SHOULD คือค่าท่ีอยู่ในระดับ๑เท่านั้น 
 ๓.๒ระดับความรุนแรงของผลกระทบมีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 
        - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders รวมถึง 
 หนว่ยงานก ากับดูแลพันธมิตรภาคีเครือข่ายค่าอยู่ที่๒หรือ๓ 
        - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับผลกระทบทางการเงินรายได้ลดรายจ่ายเพ่ิม
 Financial ค่าอยู่ที๒่หรือ๓ 
        - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อผู้ใช้บริการกลุ่มเป้าหมาย Customer/User 
 ค่าอยู่ที๒่หรือ๓ 
        - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal process หรือ 
 กระทบด้านการเรียนรู้องค์ความรู้ Learning & Growth ค่าอยู่ที๑่หรือ๒ 
 

ตารางที่ ๓ SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง๒มิติหรือตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 
 
ล าดับ 

 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ระดับความ 
จ าเป็นการ 
เฝ้าระวัง 

ระดับความ
รุนแรง

ผลกระทบ 

 

ค่าความเสี่ยงรวม 
(จ าเป็นXรุนแรง) 

๑ ความ เสี่ ย งด้ าน
ก ารข าด แ ค ล น
บุคลากร 

 

- ขาดบุคลากรในต าแหน่งระดับหัวหน้าส่วน
ราชการ 
  ขาดประสบกาณ์ บางครั้งขาดความเข้าใจ 
ในการใช้อ านาจ  
 ตามกฎหมาย ในการอนุมัติ อนุญาต                         
 ตามพระราชบัญญั ติการอ านวยความ
สะดวกในการ 
 พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
๒๕๕๘ และ 
 การบริหารการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าท่ีอย่างถูกต้อง 
 ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ขาดบุคลากรในต าแหน่งระดับปฏิบัติการ 

3 ๒ 6 



  ขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบงานโดยตรง ท า
ให้ไม่สามารถ 
  ด าเนินงานตามแผนงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
  ถนนโพธ์ิได้ตามเป้าหมาย เป็นตน้ 

๒ ความเสี่ยงจาก

การเบกิจา่ยเงนิ 

ผ่ านระบบ  KTB 

Corporate 

Online  

 

- มโีอกาสที่เจา้หน้าที่ผูร้บัผดิชอบกระท า

การทุจรติการยกัยอกเงนิของหน่วยงาน 

โดยวิธีการโอนเข้าบัญชีเงินฝากของ

ตนเองหรอืผูอ้ื่น 

- ก าหนดหรือมอบหมายผู้มีสิทธิ เข้าใช้

งานระบบอย่างไม่เหมาะสม  

- ขาดการสอบทานหรอืตดิตามก ากบัดแูล

โดยผูบ้งัคบับญัชา 

  หรอืผูค้วบคุม ทีไ่ดร้บัมอบหมาย เป็น
ตน้ 

3 ๒ 6 

๓ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบหรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีการเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๒ ๒ ๔ 

 
 
 

- ๔ - 
 
ขั้นตอนที่ ๔การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment) 
 การน าความเสี่ยงรวม (จ าเป็นxรุนแรง) จากตารางที่๓มาท าการประเมินการควบคุมการทุจริตว่ามีระดับการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใดเมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ  (คุณภาพการจัดการสอดส่องเฝ้าระวังในงาน
ปกต)ิ โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการจะแบ่งเป็น๓ระดับดังนี ้
 ดี :  จัดการได้ทันทีทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยงไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานองค์กร  
               ไม่มีผลเสียทางการเงินไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 
 พอใช้    :  จัดการได้โดยส่วนใหญ่มีบ้างครั้งยังจัดการไม่ได้กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานองค์กร 
               แต่ยอมรับได้มีความเข้าใจ 
 อ่อน     : จัดการไม่ได้หรือได้เพียงส่วนน้อยการจัดการเพิ่มรายจ่ายมีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับ 
     มอบผลงานและยอมรับไม่ได้ไม่มีความเข้าใจ 
ตารางที่ ๔ ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง  

 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

 

คุณภาพการ
จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ความเสี่ยง 
ระดับต่ า 

ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

ความเสี่ยง
ระดับสูง 



ความ เสี่ ย งด้ าน
ก ารข าด แ ค ล น
บุคลากร 

 

- ขาดบุคลากรในต าแหน่งระดับหัวหน้า
ส่วนราชการ 
  ขาดประสบกาณ์ บางครั้งขาดความ
เข้าใจ ในการใช้อ านาจ  
 ตามกฎหมาย ในการอนุมัติ อนุญาต                         
 ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการ 
 พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
๒๕๕๘ และ 
 การบริหารการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าท่ีอย่างถูกต้อง 
 ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ข าด บุ ค ล าก ร ใน ต าแ ห น่ งร ะดั บ
ปฏิบัติการ 
  ขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบงานโดยตรง 
ท าให้ไม่สามารถ 
  ด าเนินงานตามแผนงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
  ถนนโพธ์ิได้ตามเป้าหมาย เป็นตน้ 

พอใช้    

ความเสี่ยงจาก

การเบกิจา่ยเงนิ 

ผ่านระบบ  KTB 

Corporate 

Online  

 

- มีโอกาสที่ เจ้าหน้าที่ผู้ร ับผิดชอบ

กระท าการทุจริตการยกัยอกเงนิของ

หน่วยงาน โดยวิธีการโอนเข้าบัญชี

เงนิฝากของตนเองหรอืผูอ้ื่น 

- ก าหนดหรอืมอบหมายผู้มีสทิธิ เข้า

ใชง้านระบบอย่างไม่เหมาะสม  

- ขาดการสอบทานหรอืติดตามก ากบั

ดแูลโดยผูบ้งัคบับญัชา 

  หรอืผูค้วบคุม ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
เป็นตน้ 

พอใช้    

การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบหรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

พอใช้    

 
 
 
 
 



- ๕ - 
 
ขั้นตอนที่ ๕ แผนบริหารความเสี่ยง 
 ให้เลือกเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยง RiskControl Matrix Assessment ในตารางที่ ๔ ที่อยู่ในช่องค่าความเสี่ยง อยู่ในระดับสูง 
ค่อนข้างสูงปานกลาง มาท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามล าดับความรุนแรง (กรณีท่ีหน่วยงานท าการประเมินการควบคุมความเสี่ยง ในตารางที่ ๔ พบว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับ
ปานกลางท าให้การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต หรือให้หน่วยงานพิจารณาท าการเลือกภารกิจงาน หรือกระบวนงานหรือการด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสี่ยงการทุจริต น ามาประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม)  
 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน  
เพื่อไม่เกิดการุจริต 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
ต่ า ปานกลาง สูง 

ความเสี่ยงด้านการขาดแคลน
บุคลากร 

 

- ขาดบุ คลากรในต าแหน่ งระดั บ
หัวหน้าส่วนราชการ 
  ขาดประสบกาณ์ บางครั้งขาดความ
เข้าใจ ในการใช้อ านาจ  
 ตามกฎหมาย ในการอนุมัติ อนุญาต                         
 ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการ 
 พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ และ 
 การบริหารการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าท่ีอย่างถูกต้อง 
 ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ขาดบุ คลากรในต าแหน่ งระดั บ
ปฏิบัติการ 
  ขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบงานโดยตรง 
ท าให้ไม่สามารถ 
  ด าเนินงานตามแผนงานขององค์การ

       - ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับดูแล 
ติดตาม และก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
    - มีช่องทางการรับช าระเงินผ่านระบบการ
ช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือป้องกันการ
รับเงินสดแล้วไม่น าส่งคลัง 
    - ประกาศเจตนารมณ์ องค์การบริหารส่วน
ต าบลมะค่า เรื่อง สุจริต โปร่งใส มหาดไทยใส
สะอาด ๒๕๖๗" และ "งดรับ งดให้" 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
    - มาตรการนโยบาย No Gift Policy   
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง แสดงเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลจากการปฎิบัติหน้าที่ 

จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับเรื่องทุจริต 



 
 

- ๖ - 
 

 

 
 
 

บริหารส่วนต าบล 
  ถนนโพธ์ิได้ตามเป้าหมาย เป็นตน้ 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน  
เพื่อไม่เกิดการุจริต 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
ต่ า ปานกลาง สูง 

ความเสีย่งจากการเบกิจา่ยเงนิ 

ผ่ า น ร ะ บ บ  KTB Corporate 

Online  

 

- มีโอกาสที่เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ

กระท าการทุจรติการยกัยอกเงนิของ

หน่วยงาน โดยวธิีการโอนเข้าบญัชี

เงนิฝากของตนเองหรอืผูอ้ื่น 

- ก าหนดหรอืมอบหมายผูม้สีทิธ ิเขา้

ใชง้านระบบอย่างไม่เหมาะสม  

- ขาดการสอบทานหรือติดตาม

ก ากบัดแูลโดยผูบ้งัคบับญัชา 

  หรอืผูค้วบคุม ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
เป็นตน้ 

        - ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับดูแล 
ติดตาม และก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
    - จัดอบรมโครงการ กิจกรรม ส่งเสริมด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
    - ประกาศเจตนารมณ์ องค์การบริหารส่วน
ต าบลมะค่า เรื่อง สุจริต โปร่งใส มหาดไทยใส
สะอาด ๒๕๖๗" และ "งดรับ งดให้" 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
    - มาตรการนโยบาย No Gift Policy   
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง แสดงเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลจากการปฎิบัติหน้าที่ 

จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับเรื่องทุจริต 



 
 
 

- ๗ - 
 

 
 
 
 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน  
เพื่อไม่เกิดการุจริต 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
ต่ า ปานกลาง สูง 

การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบหรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

   - ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับดูแล ติดตาม 
และก าชับให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างตามแนวปฎิบัติในการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
    - ประกาศเจตนารมณ์ องค์การบริหารส่วน
ต าบลมะค่า เรื่อง สุจริต โปร่งใส มหาดไทยใส
สะอาด ๒๕๖๗" และ "งดรับ งดให้" 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
    - มาตรการนโยบาย No Gift Policy   
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง แสดงเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลจากการปฎิบัติหน้าที่ 

จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 



 
 
 
 
 


