
 
 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลถนนโพธิ์  ปี 2567 ดังนี ้

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. ปรับปรุงระบบการทำงาน 
1.๑ ทบทวนวิธีการและขั้นตอนในการให้บริการ 
ประชาชนแต่ละงานให้มีความกระชับ สะดวก  
รวดเร็วขึ้น ลดขั้นตอนในการให้บริการประชาชน 
1.๒ ให้ผู้รับบริการ ประเมินความพึงพอใจต่อการ 
ให้บริการของพนักงาน ผู้ให้บริการ รายบุคคล 

-ทุกส่วนราชการได้ทบทวนกระบวนการทำงาน ในการ 
บริการประชาชน รวมถึงได้จัดทำรายงานสรุปการ 
ให้บริการ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการขอ 
พนักงาน ประจำปี พ.ศ.๒๕๖6 อยู่ในระดับดี ถึง ดีที่สุ 
และไม่มีเรื่องร้องเรียนในการให้บริการ 

ทุกส่วนราชการได้มีการปรับปรุงระบบการทำงานให้มี 
ความรวดเร็วยิ่งขึ้น เพื่อลดขั้นตอนการให้บริการ 
ประชาชน และประชาชนมีความพึงพอใจในการ 
ให้บริการของพนักงาน 

๒.  มาตรการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
     ๒.๑ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำคู่มือหรือกำหนด
มาตรการการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
     ๒.๒ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
ราชการ ให้กับบุคลากรของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ ไลน์กลุ่ม หนังสือแจ้งเวียนเป็นต้น 
     ๒.๓ รายงานผู้บริหารทราบประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือมาตรการการใช้ทรัพย์สินของ 

๑. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทราบ  
๒. ดำเนินการเผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๓. บันทึกรายงานผลให้บริหารทราบ  
- ไตรมาสที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖6 

- ไตรมาสที่ ๒ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 
- ไตรมาสที่ ๓ เมื่อวนัที่ ๓๐ มิถนุายน ๒๕๖7 
- ไตรมาสที่ ๔ เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖7 
 
 
 

๑. บุคลากรของหน่วยงานได้รับทราบและมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน 
๒. บุคลากรของหน่วยงานมีการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงานมีความสะดวกและปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 
๓.  มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารการเปิดเผย
ข้อมูล 
     ๓.๑ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้สะดวก
มากยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน ที่อยู่สำนักงาน  
เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ เฟซบุ้กหน่วยงาน ไลน์ ฯลฯ  
     ๓.๒ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหารพิจารณา
อนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้องดำเนินการ 
     ๓.๓ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก  

๑. มีการดำเนินการปรับปรุงข้อมูลดูแลเว็บไซต์ ให้
เป็นปัจจุบัน ตามการเปิดเผยข้อมูล OIT 
๒. ดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนได้รับทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม ๒๕๖6 เป็นต้นไป 
๓. บันทึกรายงานผลให้บริหารทราบ  
- ไตรมาสที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖6 
- ไตรมาสที่ ๒ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 
- ไตรมาสที่ ๓ เมื่อวนัที่ ๓๐ มิถนุายน ๒๕๖7 
- ไตรมาสที่ ๔ เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖7 

หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล ผลงานของหน่วยงาน
ให้กับประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่าง
ชัดเจน โดยเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและไม่มีความซับซ้อน  

๔.  มาตรการปรับปรุงระบบการทำงานให้มีความ
โปร่งใส 
     ๑. ผู้บริหารมีนโยบายที่ชดัเจนในเรื่องความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
     ๒. ส่งเสริมการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
     ๓. จัดทำโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลถนนโพธิ์ 
      4. จัดทำแผนป้องกันการทุจริต ปี 2567 
      5. จัดทำแผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปี 
2567 

๑. นายองค์การบริหารส่วนตำบลถนนโพธิ์ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด  
(No Gift Policy) เมื่อวันที่ ๑9 ตุลาคม ๒๕๖6 
๒. จัดโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลถนนโพธิ์ 
๓. บันทึกรายงานผลให้บริหารทราบ 
      4. จัดทำแผนป้องกันการทุจริต ปี 2567 และ
ประกาศใช้แผน ปี 2567 ภายในเดือนตุลาคม 
2567 
      5. จัดทำแผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปี 
2567 และประกาศใช้แผน ปี 2567ภายในเดือน
ตุลาคม 2567   

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ได้แสดงเจตจำนงตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒. เจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมและปลูกฝังด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริตโปร่งใส 
. จัดทำแผนป้องกันการทุจริต ปี 2567 และ จัดทำ
แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปี 2567 และ
ประกาศใช้แผนภายในเดือนตุลาคม 2567 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้พนักงานได้มีโอกาสพัฒนา
ตนเองด้านความรู้เรื่องกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน/การเพ่ิมคุณภาพการทำงาน 
๕.๑ ส่งพนักงานเข้ารับการอบรมตามตำแหน่ง เพื่อให้ 
ทราบระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
๕.๒ มอบหมายพนักงานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจหน้าที่ของตนเอง พร้อมเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

เปิดโอกาสให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมตามตำแหน่ง 
เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
- ส่วนราชการได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
หน้าที่ อย่างน้อย ส่วนราชการ/ ๑ คู่มือ 
มีการเผยแพร่คู่มือผ่านเว็ปไซต์ ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามตำแหน่งครบทุกคน 
- มีมาตรการให้ทุกตำแหน่งทำคู่มือการปฏิบัติงานที่ 
ชัดเจน มีกำหนดระยะเวลา และรายงานผลให้ผู้บังคับ 
บัญชาทราบ 
 

 
 
 
 
 



 



 



 



 


