
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลถนนโพธิ ์
เร่ือง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลถนนโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
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  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลถนนโพธิ์ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่เมื่อวันที่ 17 มกราคม ๒๕68  เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน      
ที่ชัดเจนและเป็นสากล เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการ
บริหารงานภาครัฐ  
  เพ่ือให้การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและ

ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลถนนโพธิ์  อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา  มีแผนที่
ชัดเจน องค์การบริหารส่วนตำบลถนนโพธิ์จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการ

เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมประจำปีงบประมาณ Do’s & Don’ts พ.ศ. ๒๕67 เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติ

และดำเนินการให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่  17   เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕68 
 

    
                                                                 
       

(นายฤทธิ์เดช ขอบังกลาง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลถนนโพธิ์ 

 
 

 
 
 
 



มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม Do’s & Don’ts 

องค์การบริหารส่วนตำบลถนนโพธิ์ อำเภอโนนไทย จังหวดันครราชสีมา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หลักการ √ ควรกระทำ (Do’s)   × ไม่ควรกระทำ (Don’ts)  

1. ยึดมั่นในสถานบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และระบอบ
ก า ร ป ก ค ร อ ง อั น มี
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์ เ ป็ น        
พระประมุข 

 

1.จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจ     
ในความเป็น ไทย รักษาผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับความ
มั่นคงของชาติ 
2 .มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก าร พั ฒ น าป ระ เท ศ ให้
เจริญก้าวหน้า 
3.นำหลักตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4.ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญ
ยั่งยืน 
5.แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันกษัตริย์ 
6.สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
7.แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนใน
การปกครองระบอบประชาธิป ไต ย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.แสดงออกในลักษณ ะที่      
ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อย
ค่าความเป็นไทยอันก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศชาติ 
2.การกระทำอันมีลักษณะอัน
เป็นการกระทบกระเทือนต่อ
ความมั่นคงของชาติ 
3.แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ
ใน เชิ งลบห ลู่ ดู แคลน ห รือ    
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4 .ขั ดขวางการทำนุ บ ำรุ ง
ศ า ส น า แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
5.แสดงออกด้วยกริยาอาการ
หรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2.รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่
ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
3.มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของ
ผู้จัดทำบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนและประเทศชาติ 
4.ปฏิบั ติหน้ าที่ ด้ วยความรับผิดชอบโดย
คำนึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล 
 

1.แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย
เป็นการแสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบ 
2.ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ
ปัดความรับผิดชอบของตนไป
ให้ผู้อื่นเมื่อความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
3 .ห า ท า ง ป ฏิ เ ส ธ ก า ร
ตรวจสอบของบุ คคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
4.อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
เพ่ื อ เอ้ือต่ อการกระทำผิ ด
ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 



หลักการ √ ควรกระทำ (Do’s)   × ไม่ควรกระทำ (Don’ts)  

5.รับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานราชการของ
ตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดชอบ
ในผลการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึน้ 
6.ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ ตระหนั กรู้ถึ ง
บทบาทหน้าที ่
7.ให้คำปรึกษาแนะนำส่วนราชการหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยความสุจริตใจและ
ตรงไปตรงมา 

5.ไม่รักษาเวลา เพิกเฉย ขาด
จิตสำนึกและความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 
6.นำเสนอข้อเท็จจริงที่ ไม่
ถูกต้องหรือบิดเบือนข้อมูล
หรือ เป็ นการให้ ข้ อมู ล เท็ จ
ส่งผลให้การนำข้อมูลไปใช้
หรือวิเคราะห์ไม่ถูกต้องและ
อาจทำให้ส่วนราชการหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เสียหาย 

(3) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

 

1.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
2.ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
3.กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็น
การกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ 
4.ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลัก
วิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
5.เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

1.ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง 
คำขู่หรืออิทธิพลใดๆในการชัก
จู งให้ กระทำความผิดหรือ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพ่ือให้แล้ว
เ ส ร็ จ  โ ด ย ไ ม่ ค ำ นึ ง ถึ ง
ผลกระทบหรือความเสียหาย
ที่อาจเกิดข้ึน 
3.ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย
ใน การแก้ ไขปั ญ ห าความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์
ให้แก่ประชาชน 
4.ละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นการกระทำผิดในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบธรรม 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
มีจิตสาธารณะ 
 

1.มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
2.สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
3. รักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
คุ้มค่าและไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือของผู้อื่น 
4. มีจิตอาสา จิตมุ่งบริการ เข้าร่วมกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ โดยคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมและประโยชน์ของราชการเป็นสำคัญ 

1.กระทำการอันส่อไปในทาง
ที่อาจตีความได้ว่า เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
2. หาทางปฏิ เสธหรือบ่ าย
เบี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่และ
การอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
 
 
 



หลักการ √ ควรกระทำ (Do’s)   × ไม่ควรกระทำ (Don’ts)  

3 . ใช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ งท า ง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
ห รื อ ข อ ง ผู้ อ่ื น ซึ่ ง ไ ม่ เกิ ด
ประโยชน์ต่อทางราชการ 
4. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือแต่
ประโชน์ส่วนตน 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

1 . ป ฏิ บั ติ ง าน ด้ ว ย ค ว าม รั บ ผิ ด ช อ บ มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้ งานสัมฤทธิ์ผล ตาม
วัตถปุระสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่ า รวมทั้ ง
ปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
3. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี 
โดยพัฒนาตนเองอย่ างต่อ เนื่ อง เลื อกใช้
เทคโนโลยีที่ ทันสมัยอย่างเหมาะสม และ
เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม 
4. รับความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบ ชี้แจงและ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชนผู้ร่วมงานและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
5.เร่งรัด ติดตาม และแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน
ของส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และประชาชน 
6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ 
และพัฒนาองค์ความรู้ให้เกิดนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนินงาน
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองท้องถิ่น 

1. เพิกเฉยในการปฏิบัติงาน
และไม่อำนวยความสะดวกต่อ
การแก้ปัญหาข้อร้องเรียนของ
ส่วนราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
2 .  ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผิดพลาดหรือล่าช้าแก่องค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น และ
ประชาชน 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความ
พึงพอใจของตนเป็นหลักโดย
มิได้คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
4 .  ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร แ ล ะ
งบประมาณของทางราชการ
อย่างฟุ่มเฟือย ไม่คุ้มค่า ล่าช้า 
ไม่ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
 

 
 
 
 
 
 



หลักการ √ ควรกระทำ (Do’s)   × ไม่ควรกระทำ (Don’ts)  

(6 ) ปฏิบั ติหน้ าที่ อย่ างเป็ น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

1.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม
และเท่ียงธรรม 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความรัก  ความโกรธ ความกลั ว  ความหลง        
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
3 .ให้บริการและอำนวยความสะดวกแ ก่
ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจาก
อคต ิและไม่เลือกปฏิบัติ 
4.ให้ความช่วยเหลือประชาชนซึ่งได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
 

1.เลือกปฏิบัติโดยใช้เหตุผล
ของความแตกต่างใน เรื่อง      
เชื้อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ  
สภาพร่างกายหรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง 
2 .อ าศั ย ต ำแ ห น่ งห น้ า ที่
ร า ช ก า ร ใน ก า ร อ ำ น ว ย
ประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
พวกพ้อง 

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

1.ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ดี โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที่ 
2.ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย 
มี วิ นั ย  แ ล ะ รั ก ษ า ไ ว้ ซึ่ ง วั ฒ น ธ ร ร ม
ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
3. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย 
4. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
และประเทศชาติตามความเหมาะสม 
5.ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ 
6.ไม่กระทำการใดๆอันอาจนำมาซึ่งความเสื่อม
เสียแก่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

1. ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกิน
ฐานานุรูปแห่งตน 
2. ประพฤติหรือกระทำการ
ใดๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อม
เสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ 
3. แสดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ 
4. กระทำการใดๆอันอาจ
นำมาซึ่งความเสื่อเสียแก่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
5. ประพฤติตนฝ่าฝืนความ
สงบเรียบร้อยและศิลธรรมอัน
ดีของประชาชน 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลถนนโพธิ์ 
ที่  680 / ๒๕๕7   

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลถนนโพธิ์  
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลถนนโพธิ์  ได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ

และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลถนนโพธิ์  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและประมวล

จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลถนนโพธิ์ มีหลักการและแนวทาง

ปฏิบัติงาน  เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานและเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของ

บุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้
ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงาน องค์การบริหารส่วนตำบลถนนโพธิ์ จึงขอ

แตง่ตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

1. นายองค์การบริหารส่วนตำบลถนนโพธิ์    ประธานกรรมการ 

2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลถนนโพธิ์             กรรมการ 

3. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลถนนโพธิ์    กรรมการ 

  4. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลถนนโพธิ์               กรรมการ 
  5. ผู้อำนวยการกองคลัง                 กรรมการ 
  6. ผู้อำนวยการกองช่าง                 กรรมการ 
  7. ผู้อำนวยการกองการศึกษา      กรรมการ 

8. หัวหน้าสำนักปลัด               กรรมการ/เลขานุการ 
9. นักทรัพยากรบุคคล                                      ผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลถนนโพธิ์  มีหน้าที่ดังนี ้

 (๑) กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การบริหาร

ส่วนตำบลถนนโพธิ์   

(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบล        

ถนนโพธิ์  ในกรณีที่ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์   

การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

 

 

 



- ๒ - 

   (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ 

ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง

ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับ

เรื่องที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง

เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

 (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การ

บริหารส่วนตำบลถนนโพธิ์ เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด

โดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่

วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำ วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ

หรอืผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗ ) คุ้มครองข้าราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิ ให้

ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(๘) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรอืตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

    สั่ง  ณ  วันที่  27  เดอืน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕67 

 

 

(นายฤทธิ์เดช ขอบังกลาง) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลถนนโพธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


