
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
***************** 

 

ประเด็น
นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
 

ผลการดำเนินงาน 

 ด้านการบริหารบุคคล 

๑ ด้านการสรร
หา 

๑ ดำเนินการรับโอน
(ย้าย) พนักงานส่วน

ตำบล 

รับโอน (ยา้ย) พนักงานส่วนตำบล ดังนี้  
๑. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองชา่ง จำนวน ๑ อัตรา 
๒. ตำแหน่ง นายชา่งโยธาชำนาญงาน จำนวน ๑ อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ  
๑7 เม.ย. – 1 ก.ค. ๒๕๖๗ 
23 พ.ค. – 16 ก.ค.2567 

รับโอน (ยา้ย) 
พนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
กองช่าง และ นายชา่ง
โยธาชำนาญงาน      
2 ตำแหน่ง ๒ อัตรา 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๒ ด้านการ
ส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากร 

๑.จดัทำประมวล
จริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นของ
พนักงานส่วนตำบล
ถนนโพธิ ์

๑ จัดทำประกาศ ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิน่ของพนักงานส่วน
ตำบลถนนโพธิ์ และแจง้ให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจา้ง ทราบ  

ไม่ใช้งบประมาณ ๑-๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ ประกาศ ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นของพนักงาน
ส่วนตำบลถนนโพธิ์ 
เสร็จสิ้นครบถ้วน 

 ๒. จัดทำโครงการ
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจา้ง 

๒ จัดโครงการคุณธรรมจริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง  

ตั้งไว้ ๕,๐๐๐  ๑–๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ ดำเนินการสำเร็จ เสร็จ
สิ้น ครบถ้วน 



ประเด็น
นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
 

ผลการดำเนินงาน 

๓. ด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

1.จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
การฝึกอบรมหน่วยงาน
อ่ืน  

จัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานจา้ง เข้าร่วมการฝึกอบรมหนว่ยงานอ่ืน 
ให้สอดคล้องกับตำแหน่งที่มี ตามแผนอัตรากำลงั  

ตั้งไว้ 276,000 1 ต.ค 66  - ๓๐ ก.ย 67 60% ของจำนวน
พนักงาน 

 ๒. จัดโครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
บริหารและพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๗ 

จัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ให้แก่คณะผูบ้ริหาร สมาชิก อบต.
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชนและประชาชน ประจำปี
งบประมาณ 2567 

ตั้งไว้ 230,๐๐๐ ๑ ต.ค ๖6 - ๓๐ มี.ค 67 มีผู้เข้าร่วม 8๕ % ของ
จำนวนพนักงาน และ
50 % ของจำนวน
สมาชิก 

๔.ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

จัดทำประกาศ
หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจา้ง  

จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การประเมิลผลการปฏบิัติงาน พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง จำนวน ๒ ฉบบั 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ - ๓๐ ต.ค.๖๗ แล้วเสร็จ ครบถ้วน
ตามกำหนดเวลา 

๕ ด้านการ
สร้าง
ความก้าวหน้า
ในสายงานใน
อาชีพ 

๑.ปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาต ิ

ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้เป็นปัจจบุัน ทุก ๆ 
เดือน ( ระบบ LHR ) 

ไม่ใช้งบประมาณ รับรองข้อมูลทุกๆ วันที่ 5 แล้วเสร็จตาม
กำหนดเวลา 

 ๒.ส่งเสริมความก้าวหน้า
ในอาชีพ 

จัดทำคู่มือ พร้อมเผยแพร่ตามชอ่งทางต่าง ๆ   ไม่ใช้งบประมาณ  ทุก ๆ ไตรมาส แล้วเสร็จ ครบถ้วน 

 
 

 



ข้อมูลพนักงานส่วนตำบล  ที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรหรือโครงการต่าง ๆ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม/โครงการ ว/ด/ป สถานที ่

1 นายศรัณยู จรูญพรพงศ์ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น สำนัก

สิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒน บริหารศาสตร์ 

16–18 กุมภาพันธ์ 67 โรงแรม ดิ อิมพีเรียลฯ 

นครราชสีมา 

2 นางสาวพิมพ์ณิศา มีถมธนวัฒน์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี การประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม 21 กุมภาพันธ์ 67 โงแรมแคนทารี นครราชสีมา 

3 นางสาวพิมพ์ณิศา มีถมธนวัฒน์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี โครงการฝึกอบรม พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ (NEW e-LAAS) 

15-17 มีนาคม 67 โรงแรมทอลมินอล 

นครราชสีมา 

4 นางสาวนงนุช บำรุงกลาง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                

ชำนาญงาน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ

บูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

25-28 มีนาคม 67 โรงแรมริเวอร์ไซต์ กรุงเทพ 

5 นายฤทธิ์เดช ขอบังกลาง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

ถนนโพธิ์ 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพใน

การจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ 

2567 และการบริหารงบประมาณ การโอน

เปลี่ยนแปลงงบประมาณ และการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การยืมเงนิตามหนงัสือกรมบัญชีกลาง ว 

119 การใช้จ่ายเงินสะสม  การส่งเงินสะสมทบ

เงินทุนสง่เสริมกิจการองค์การบริหารส่วนตำบล การ

จัดงาน การจัดแข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์ราชการ 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน และการเบิกค่าจ้างเหมา

บริการให้เป็นไปตามกฎหมายและหนังสือสัง่การที่

เก่ียวข้อง 

5 – 7 มิถุนายน 67 โรงแรมสบายโฮแทล 

นครราชสีมา 

6 นางยุพิน ชมภูพื้น รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

ถนนโพธิ์ 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพใน

การจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ 

5 – 7 มิถุนายน 67 โรงแรมสบายโฮแทล 

นครราชสีมา 



2567 และการบริหารงบประมาณ การโอน

เปลี่ยนแปลงงบประมาณ และการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การยืมเงนิตามหนงัสือกรมบัญชีกลาง ว 

119 การใช้จ่ายเงินสะสม การสง่เงินสะสมทบเงนิทนุ

ส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดงาน 

การจัดแข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์ราชการ ค่าใชจ้่าย

ในการบริหารงาน และการเบิกค่าจ้างเหมาบริการให้

เป็นไปตามกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

7 นางพนมน้อย พรสันเทียะ เลขานุการนายกองค์การบริหาร

ส่วนตำบลถนนโพธิ์ 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพใน

การจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ 

2567 และการบริหารงบประมาณ การโอน

เปลี่ยนแปลงงบประมาณ และการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การยืมเงนิตามหนงัสือกรมบัญชีกลาง ว 

119 การใช้จ่ายเงินสะสม การสง่เงินสะสมทบเงนิทนุ

ส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดงาน 

การจัดแข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์ราชการ ค่าใชจ้่าย

ในการบริหารงาน และการเบิกค่าจ้างเหมาบริการให้

เป็นไปตามกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

5 – 7 มิถุนายน 67 โรงแรมสบายโฮแทล 

นครราชสีมา 

8 นางดวง กีบสันเทียะ เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน

ตำบลถนนโพธิ์ 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพใน

การจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ 

2567 และการบริหารงบประมาณ การโอน

เปลี่ยนแปลงงบประมาณ และการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การยืมเงนิตามหนงัสือกรมบัญชีกลาง ว 

119 การใช้จ่ายเงินสะสม การสง่เงินสะสมทบเงนิทนุ

ส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดงาน 

5 – 7 มิถุนายน 67 โรงแรมสบายโฮแทล 

นครราชสีมา 



การจัดแข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์ราชการ ค่าใชจ้่าย

ในการบริหารงาน และการเบิกค่าจ้างเหมาบริการให้

เป็นไปตามกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

9 ว่าที่ร้อยตรีหญิงจุรีพร เดชสันเทียะ หัวหน้าสำนักปลัด โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพใน

การจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ 

2567 และการบริหารงบประมาณ การโอน

เปลี่ยนแปลงงบประมาณ และการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การยืมเงนิตามหนงัสือกรมบัญชีกลาง ว 

119 การใช้จ่ายเงินสะสม การสง่เงินสะสมทบเงนิทนุ

ส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดงาน 

การจัดแข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์ราชการ ค่าใชจ้่าย

ในการบริหารงาน และการเบิกค่าจ้างเหมาบริการให้

เป็นไปตามกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

5 – 7 มิถุนายน 67 โรงแรมสบายโฮแทล 

นครราชสีมา 

10 ว่าที่ร้อยตรีหญิงจุรีพร เดชสันเทียะ หัวหน้าสำนักปลัด โครงการส่งเสริมสร้างการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล

ถนนโพธิ์ 

 ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร

ส่วนตำบลถนนโพธิ์ 

11 นายตฤณ ทองมาลัย นักจัดการงานทั่วไป โครงการส่งเสริมสร้างการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล

ถนนโพธิ์ 

 ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร

ส่วนตำบลถนนโพธิ์ 

12 นายประทีป ปานหมื่นไวย นายช่างโยธา โครงการส่งเสริมสร้างการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล

ถนนโพธิ์ 

 ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร

ส่วนตำบลถนนโพธิ์ 



13 นางสาวพิมพ์ณิศา มีถมธนวัฒน์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี โครงการส่งเสริมสร้างการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล

ถนนโพธิ์ 

 ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร

ส่วนตำบลถนนโพธิ์ 

14 นายศรัณยู จรูญพรพงศ์ นักพัฒนาชุมชน โครงการส่งเสริมสร้างการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล

ถนนโพธิ์ 

 ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร

ส่วนตำบลถนนโพธิ์ 

15 นางสาวรัชนีวรรณ เวียงอินทร์ นักทรัพยากรบุคคล โครงการส่งเสริมสร้างการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล

ถนนโพธิ์ 

 ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร

ส่วนตำบลถนนโพธิ์ 

16 ว่าที่ ร.ต.หญิงจุรีพร เดชสันเทียะ หัวหน้าสำนักปลัด โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูาน ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิก อบต.พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ผูน้ำชุมชนและประชาชน ประจำปีงบประมาณ 
2567 

26 – 29 มีนาคม 68 จังหวัดอุดรธานี – จังหวัด

หนองคาย - จังหวัดบึงกาฬ 

17 นายตฤณ ทองมาลัย นักจัดการงานทั่วไป โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูาน ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิก อบต.พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ผูน้ำชุมชนและประชาชน ประจำปีงบประมาณ 
2567 

26 – 29 มีนาคม 67 จังหวัดอุดรธานี – จังหวัด

หนองคาย - จังหวัดบึงกาฬ 

18 นายอุเทน โจสันเทียะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูาน ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิก อบต.พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ผูน้ำชุมชนและประชาชน ประจำปีงบประมาณ 
2567 

26 – 29 มีนาคม 67 จังหวัดอุดรธานี – จังหวัด

หนองคาย - จังหวัดบึงกาฬ 

19 นายศรัณยู จรูญพรพงศ์ นักพัฒนาชุมชน โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูาน ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิก อบต.พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ผูน้ำชุมชนและประชาชน ประจำปีงบประมาณ 
2567 

26 – 29 มีนาคม 67 จังหวัดอุดรธานี – จังหวัด

หนองคาย - จังหวัดบึงกาฬ 



 

พนักงานทั้งหมด                        13  คน                                          

                             เข้ารับอบรมศึกษาดูงาน               10   คน                                                  

                               คิดเป็น                                76.92  เปอร์เซ็นต ์       

20 นางดวงฤทัย รัญแอ ครูชำนาญการ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูาน ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิก อบต.พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ผูน้ำชุมชนและประชาชน ประจำปีงบประมาณ 
2567 

26 – 29 มีนาคม 67 จังหวัดอุดรธานี – จังหวัด

หนองคาย - จังหวัดบึงกาฬ 

21 นางสาวพิมพ์ณิศา มีถมธนวัฒน์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูาน ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิก อบต.พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ผูน้ำชุมชนและประชาชน ประจำปีงบประมาณ 
2567 

26 – 29 มีนาคม 67 จังหวัดอุดรธานี – จังหวัด

หนองคาย - จังหวัดบึงกาฬ 

22 นางนวรัตน์ ชำนาญการ ผู้ดูแลเด็ก โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูาน ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิก อบต.พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ผูน้ำชุมชนและประชาชน ประจำปีงบประมาณ 
2567 

26 – 29 มีนาคม 67 จังหวัดอุดรธานี – จังหวัด

หนองคาย - จังหวัดบึงกาฬ 

23 นางประทุม หวังปรุงกลาง คนงานทั่วไป โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูาน ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิก อบต.พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ผูน้ำชุมชนและประชาชน ประจำปีงบประมาณ 
2567 

26 – 29 มีนาคม 67 จังหวัดอุดรธานี – จังหวัด

หนองคาย - จังหวัดบึงกาฬ 

24 นายรังเสน เผียนสันเทียะ พนักงานขับรถยนต์ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูาน ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิก อบต.พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ผูน้ำชุมชนและประชาชน ประจำปีงบประมาณ 
2567 

26 – 29 มีนาคม 67 จังหวัดอุดรธานี – จังหวัด

หนองคาย - จังหวัดบึงกาฬ 

25 นายสุเทพ วรโคกสูง ภารโรง โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูาน ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิก อบต.พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ผูน้ำชุมชนและประชาชน ประจำปีงบประมาณ 
2567 

26 – 29 มีนาคม 67 จังหวัดอุดรธานี – จังหวัด

หนองคาย - จังหวัดบึงกาฬ 



ข้อมูล สถิติ อัตรากำลัง อบต.ถนนโพธิ์  อ.โนนไทย จ.นครราชสีมา 

  จำนวน ข้าราชการ/พนักงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป ตามกรอบ มีคนครอง มีอัตราว่าง   

หน่วยงาน ท้องถิ่น ตำแหน่ง ตำแหน่ง ตำแหน่ง ตำแหน่ง ตำแหน่ง ตำแหน่ง ตำแหน่ง ตำแหน่ง ตำแหน่ง ตำแหน่ง ตำแหน่ง ตำแหน่ง อัตรากำลัง 
ทุก

ตำแหน่ง 
รวมทุก
หน่วย 

หมาย
เหตุ 

  (แห่ง) 
ตาม
กรอบ 

มีคน
ครอง ที่ว่าง 

ตาม
กรอบ 

มีคน
ครอง ที่ว่าง 

ตาม
กรอบ 

มีคน
ครอง ที่ว่าง 

ตาม
กรอบ 

มีคน
ครอง ที่ว่าง ทุกหน่วย 

จำนวน
(คน) ทุกตำแหน่ง   

อบจ.                                   

อบต. 1 25 13 12 - -  - 5 5 - 3 2 1 33 20 13   

เทศบาล                                   

อื่นๆ                                   

สรุปการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ประจำปี 2567 

ที ่
ชื่อ-สกุล 

อายุ 

วันบรรจุแตง่ตั้ง 
วุฒิการศึกษา 

 

ข้อมูลการให้โอน 
ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 

เงินเดือน หน่วยงานให้โอน 

ข้อมูลการรับโอน  
ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 

เงินเดือน หน่วยงานรบัโอน 
มติ ก.อบต. จ.นม. 

๑ นายจีระพันธ์ วงษ์ธาต ุ
อายุ ๔๙ ป ี

บรรจุเมื่อ 28 กุมภาพันธ์  ๒๕46 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี
วิทยาศาสตร์บัณฑิต 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
19-3-05-2103-001 

๓1,88๐.- บาท 
อบต.สีชมพู  อ.นาแก 

จ. นครพนม 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
20-3-05-2103-001 

อบต ถนนโพธ์ิ  อ.โนนไทย 
จ. นครราชสมีา 

มติ ก.อบต. นม. ครั้งท่ี ๖/
๒๕๖๗  
เมื่อวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

2 นายประทีป ปานหมื่นไวย 
อายุ ๔๙ ป ี
 

บรรจุเมื่อ 10 มกราคม 2548 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี
อุตสาหกรรมก่อสร้าง 
 

นายช่างโยธาชำนาญงาน 
20-3-05-4701-002 

29,34๐.- บาท 
อบต.ลำคอหงษ ์อ.โนนสูง 

จ. นครราชสมีา 

นายช่างโยธาชำนาญงาน 
20-3-05-4701-002 

29,34๐.- บาท 
อบต ถนนโพธ์ิ  อ.โนนไทย 

จ. นครราชสมีา 

มติ ก.อบต. นม. ครั้งท่ี 7/
๒๕๖๗  
เมื่อวันท่ี ๒4 มิถุนายน 
๒๕๖๗ 
 

๕  ปัญหา/อุปสรรค 
๑. เนื่องจากตำแหน่งขาดแคลน ไม่สามารถจัดคนลงสู่ตำแหน่งให้เต็มอัตราว่างได้   
๒.  พนักงานส่วนตำบลเข้าใจในงานเฉพาะด้านตามตำแหน่งของตนเอง  

๖. ข้อเสนอแนะ 
  ๑. ให้กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดสอบแข่งขันทุก 2 ปี 
  ๒. จัดทำโครงการอบรมพนักงานส่วนตำบล เพ่ือสร้างความเข้าใจในสายงานอ่ืนด้วย  


