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ค าน า 
 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตร 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้
เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ 20 ปี  (พ.ศ.2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยท่ีจะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580  

 องค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ้งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วประเทศ หากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริตน าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนอย่างแท้จริง การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมยณ์ของประชาชน   ใน
ท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณรวมทั้งมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็น
ตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 โดยแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 
2570) สอดคล้องกับแผน 3 ระดับดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการภาครัฐ 
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติและแผนระดับที่ 3 สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและสอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เพ่ือบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทฯที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA  ได้
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ในปี 2570  

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์        
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ต่อไป  
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์  (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
 
 
 
 
 

  



ส่วนที่  1 
บทน า 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

1. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ดังนั้น การ
ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม   
จะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยง   
มาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่าการด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริตหรือ      
ในกรณีทีพ่บการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้น 
ก็จะเป็นองค์กรที่เสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่ได้น าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการ
ป้องกันไว้แล้วโดยให้เป็นส่วนหนึ่งของงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 

วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือ
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 

การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการท างานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยง             
ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติ
ของการเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติ          
ที่มีการรับรู้และยอมรับจากผู้ที่ เกี่ยวข้อง(ผู้น าส่งงานให้ ) Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายใน                
จะเป็นลักษณะก ากับติดตามความเสี่ยงเป็นการสอบทาน เป็นลลักษณะ Post-Decision  

3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

กรอบตามหลักการควบคุมภายในองค์กร ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring 
Organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับมาตั้งแต่เริ่มออกประกาศใช้เมื่อ
ปี 1992 ส าหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
 หลักการที่ 1 องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
 หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการก ากับดูแล 
 หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอ านาจการสั่งการชัดเจน 
 หลักการที่ 4 องค์กร จูงใจ รักษาไว้และจูงใจพนักงาน 
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 หลักการที่ 5 องค์กรผลักดันให้ทุกต าแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
 หลักการที่ 6 ก าหนดเป้าหมายชัดเจน 
 หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม 
 หลักการที่ 8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
 หลักการที่ 9 ระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
 หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม 
 หลักการที่ 12 ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้ 
องค์ประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร (Infrommation and Communication) 
 หลักการที่ 13 องค์กรข้อมูลที่เก่ียงข้องและมีคุณภาพ 

หลักการที่ 14 มีการสื่อสารภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในด าเนินการต่อไปได้ 
หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบต่อการควบคุม
ภายใน 

 องค์ประกอบที่ 5 กิจกรรมก ากับติดตามและประเมินผล (Monitering Activities) 
หลักการที่ 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม 

 ทั้งนี้องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง Present & Function      
(มีอยู่จริงและน าไปปฏิบัติได้) อีกทั้งท างานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะท าให้การควบคุมภายใน             
มีประสิทธิภาพ  

4. องค์ประกอบที่ท าให้เกิดการทุจริต 

องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือ
แรงจูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุมก ากับควบคุม
ภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ  Retionalization หรือการหาเหตุผลสนับสนุนการกระท าตามทฤษฎี
สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle) 
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5. ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ แบ่งความเสี่ยงออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้    
  5.1 ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ
ให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558) 

 5.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
 5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6.  ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ขั้นตอนดังนี้ 
  1. การระบุความเสี่ยง 

  2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 

  3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 

  4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

  5. แผนบริหารความเสี่ยง 

  6. การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

  7. การจัดท าระบบบริหารความเสี่ยง 

  8. การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 

  9. การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 
 

การพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

การใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 

3 



       การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ 2565    

ขั้นตอนที่ 1. การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
ประเมินความเสี่ยง ด้าน 

     √    1 ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
     √    2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
     √    3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

    ตารางที่ 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknow Factor) 
ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Know Factor Unknow Factor 
1 ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการพิจารณา 

อนุมัติ อนุญาต 

- การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

 
 

- 

 
 

√ 

2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจ
และต าแหน่งหน้าที่ 
- ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมิน 
ความดีความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนินการ
ทางวินัย เป็นต้น 

 
 

- 

 
 

√ 

3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

- เบิกเงินราชการตามสิทธิ์เป็นเท็จ เช่นค่าเช่าบ้าน  
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

 
 

- 

 
 

√ 

 
Know Factor : ความเสี่ยงที่เคยเกิดขึ้น หรือคาดว่าจะเกิดซ้ าสูง มีประวัติอยู่แล้ว 
Unknow Factor : ไม่เคยเกิดหรือไม่ประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด 
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ขั้นตอนที่ 2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 

ตารางที่ 2  ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต     

1 ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการพิจารณา 

อนุมัติ อนุญาต 

- การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

 
 

√ 

   

2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจ
และต าแหน่งหน้าที่ 
- ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมิน 
ความดีความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนินการทาง
วินัย เป็นต้น 

 
 

√ 

   

3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

- เบิกเงินราชการตามสิทธิ์เป็นเท็จ เช่นค่าเช่าบ้าน  
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

 
 

√ 

   

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

  :  ความเสี่ยงทุจริตระดับต่ า 

:  ความเสี่ยงทุจริตระดับปานกลางและใช้ความรอบคอบระมัดระวังระหว่างปฏิบัติงานตามปกติ 
ควบคุมดูแลได้ 

:  ความเสี่ยงทุจริตระดับสูง เป็นกระบวนการงานที่เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงานในองค์กร 
มีหลายขั้นตอนจนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 

:  ความเสี่ยงทุจริตระดับสูงมาก เป็นกระบวนการงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก ไม่สามารถ
ตรวจสอบไดช้ัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 

เขียว เหลือง ส้ม แดง 
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ขั้นตอนที่ 3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง(Risk level matrik) 
 น าโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริตที่มีสถานะระดับความเสี่ยงสูงจนถึงสูงมากท่ีเป็นสีส้มและสีแดง จากตาราง
ที่ 2 มาท าการหาค่าความเสี่ยงรวม ซึ่งได้จากระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง ที่มีค่า 1-3 คูณด้วย ระดับความ
รุนแรงของผลกระทบที่มีค่า 1-3 เช่นกัน 

ตารางที่ 3 SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง 2 มิติ 
ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจ าเป็น 

ของการเฝ้าระวัง 

3      2      1 

ระดับความรุนแรง 

ของผลกระทบ 

3    2    1 

ค่าความเสี่ยงรวม

จ าเป็น x รุนแรง 

1 ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

- การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต  
ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

 
 
 

2 

 
 
 

2 
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2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส
ของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
- ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
เช่น การประเมิน ความดีความชอบ  
การแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนินการ 

ทางวินัย เป็นต้น 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

4 

3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส
ของการใช้จ่ายงบประมาณ 

และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครฐั 

- เบิกเงินราชการตามสิทธิ์เป็นเท็จ เช่น
ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  
ค่าเช่าที่พัก 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 

6 



ตาราง 3.1 ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก 
Must 

กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 

Should 

1 ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการพิจารณา 

อนุมัติ อนุญาต 

- การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของ
การอนุมัติ อนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

2  

2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส 

ของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
- ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การ
ประเมิน ความดีความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย 
การด าเนินการทางวินัย เป็นต้น 

2  

3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส 

ของการใช้จ่ายงบประมาณ 

และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครฐั 

- เบิกเงินราชการตามสิทธิ์เป็นเท็จ เช่นค่าเช่าบ้าน 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

2  

 

ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง 

ระดับ : 3 เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง 

ระดับ : 2 เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตที่ไม่สูงมาก 

ระดับ : 1 เป็นขั้นตอนรองของกระบวนการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 



ตาราง 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 

1 ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการพิจารณา 

อนุมัติ อนุญาต 

- การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของ
การอนุมัติ อนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

  

x 

 

2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส 

ของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
- ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การ
ประเมิน ความดีความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย 
การด าเนินการทางวินัย เป็นต้น 

  

x 

 

3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส 

ของการใช้จ่ายงบประมาณ 

และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครฐั 

- เบิกเงินราชการตามสิทธิ์เป็นเท็จ เช่นค่าเช่า
บ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

  

x 

 

 

3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดับ : 3 มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานก ากับดูแล/พันธมิตร/เครือข่าย/ทางการเงิน 

            ในระดับท่ีรุนแรง 
ระดับ : 2 มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานก ากับดูแล/พันธมิตร/เครือข่าย/ทางการเงิน 

            ในระดับไม่รุนแรง 

ระดับ : 1 มีผลกระทบต่อกระบวนการภายใน/การเรียนรู้/องค์ความรู้ 
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ขั้นตอนที่ 4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment) 
ตาราง 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพการ
จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ค่าระดับ 

ความเสี่ยงต่ า 

ค่าระดับ 

ความเสี่ยงปานกลาง 

ค่าระดับ 

ความเสี่ยงสูง 

ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

- การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต  
ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

ด ี  
 

√ 

  

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส 

ของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
- ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
เช่น การประเมิน ความดีความชอบ  
การแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนินการ 

ทางวินัย เป็นต้น 

ด ี  
 

√ 

  

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส 

ของการใช้จ่ายงบประมาณ 

และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครฐั 

- เบิกเงินราชการตามสิทธิ์เป็นเท็จ เช่น 

ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  
ค่าเช่าที่พัก 

ด ี  
 

√ 

  

 

ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่ เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน  องค์กรไม่มีผลเสีย           
ทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 
พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กรยอมรับได้       
มีความเข้าใจ 
อ่อน : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบ
ผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 
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ขั้นตอนที่ 5. แผนบริหารความเสี่ยง 

กรณีที่หน่วยงานท าการประเมินการควบคุมความเสี่ยงในตารางที่ 4 ไม่พบว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับ สูง 
ค่อนข้างสูง ปานกลาง แต่ไม่พบว่าความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับต่ า หรือ ค่อนข้างต่ า ให้ท าการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงในเชิ่งเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 

ตาราง 5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 

แผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 

ที ่ รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

1 
ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต 

- การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาตไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 

-ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามล าดับขั้นตอน 

 

2 
ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและ 

ต าแหน่งหน้าที่ 
- ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมิน ความ
ดีความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนินการทางวินัย 

เป็นต้น 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 

3 
ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

- เบิกเงินราชการตามสิทธิ์เป็นเท็จ เช่นค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง 

ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและกิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้กับ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 
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ขั้นตอนที่ 6. การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

ตารางที่ 6 ตารางการจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

ที ่ มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต    

1 - จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิาน แผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัตงิานให้ละเอียด
ชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกนั 
-ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เสนอเร่ืองตามล าดับขัน้ตอน 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต  
ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

 
 

√ 

  

2 -จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และเจ้าหนา้ที่ในหนว่ยงาน 

ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล เช่น การประเมิน ความดี
ความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย 
การด าเนินการทางวินัย เป็นต้น 

 
 

√ 

  

3 -จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและ
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้กับ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและเจ้าหนา้ที่ในหนว่ยงาน 

เบิกเงินราชการตามสิทธิ์เป็นเท็จ 
เช่นค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

 
 

√ 

  

 

สถานะสีเขียว : ไม่เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องท ากิจกรรมเพ่ิม 
สถานะสีเหลือง : เกิดกรณทีี่อยู่ในข่ายความเสี่ยง แต่แก้ไขได้ทันท่วงที ตามมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม
ที่เตรียมไว้ แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรง < 3 

สถานะสีแดง : เกิดกรณทีี่อยู่ในข่ายยังแก้ไขไม่ได้ ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม เพิ่มขึ้น แผนใช้ไม่
ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตไม่ลดลง ระดับความรุนแรง > 3 

 

 

เขียว 

 

เหลือง 

 

แดง 
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ขั้นตอนที่ 7. การจัดท าระบบบริหารความเสี่ยง 

ตาราง 7 ตารางจัดท าระบบความเสี่ยง 

7.1 สถานะสีเขียว ยังไม่เกิดให้เฝ้าระวังต่อเนื่อง 

ความเสี่ยงการทุจริต (สถานะสีเขียว) ความเห็นเพิ่มเติม 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น  
การประเมิน ความดีความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย 
การด าเนินการทางวินัย เป็นต้น 

ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

เบิกเงินราชการตามสิทธิ์เป็นเท็จ เช่นค่าเช่าบ้าน ค่า
เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

 
ขั้นตอนที่ 8. การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 

ตาราง 8 ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 
 

ที ่
สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต ( เขียว เหลือง แดง ) 

   

1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต  
ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

  

2 ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
เช่น การประเมิน ความดีความชอบ  
การแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนินการ 

ทางวินัย เป็นต้น 

  

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิ์เป็นเท็จ  
เช่นค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  
ค่าเช่าที่พัก 

  

 
 
 
 
 
 

เขียว เหลือง แดง 
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ขั้นตอนที่ 9 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ตารางที่ 9 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 

โอกาส/ความเสี่ยง การพิจารณตรวจสอบและเสนอความเห็นอนุมัติ อนุญาต     
ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดี
ความชอบ การแต่งตั้งโยกย้าย การด าเนินการทางวินัย 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง   
ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

        เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

        ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 

        เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)  
        ......................................................................................  
        ......................................................................................  

ผลการด าเนินงาน สถานะความเสี่ยงการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์
ประจ าปี พ.ศ. 2565 สถานะความเสี่ยง เป็นสีเขียว   
หมายถึงมีความเสี่ยงในระดับต่ า แต่ให้เฝ้าระวังและติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 

- มีการเน้นย้ าในการประชุมประจ าเดือนพนักงานเป็นประจ า
ทุกเดือน 
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2. หลักการเหตุผล 
         รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตร 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ 20 ปี  
(พ.ศ.2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยที่จะ
เป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”โดยมีเป้าหมายในการ
พัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนือง สังคมเป็นธรรม      
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า       
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุดังกล่าว         
จึงได้น าผลการประเมิน ITA จึงได้ก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัด
ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี (Corruption Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนนและหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) 
ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – TI) เผยแพร่ผลคะแนนการรับรู้  
การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) ประจ าปี พ.ศ. 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัวลดลงเป็น
ล าดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้เห็นได้ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 
 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ส่วนท้องถิ่นและเป็น
กลไกลหนึ่งในการปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของคนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้ง
ประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริตน าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานา
อารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมยณ์ของประชาชนในท้องถิ่นและ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
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ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบ
กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561-2565 เพ่ือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใสมีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน?สุขแก่ประชาชน อันเป๋นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน
การทุจริตให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ ด้วยการสร้างกลไกด้วยการป้องกันการทุจริตขั้นในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 ส านักงาน ป.ป.ช.ได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแผ่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยควา
มั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิก เฉย
ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัดคือ ค่าดัชนีรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – 
CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต และแผนระดับที่ 3 ที่
เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 

  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
  มิติที่ 2 การบริหาราชการด้วยความโปร่งใส 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติเป็นตามเจตนารมยณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.
2560-2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริการจัดการที่มีความโปร่งใส 
สร้างค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) เพ่ือก าหนดแนว
ทางการการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆที่เป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนแม่บท
ที่ก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 
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คะแนน รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี (Corruption Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
 
3. วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 

1. เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ต่อสาธารณชน  
2. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจาก
พฤตกิรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

5. เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์                 ที่
มีประสิทธิภาพเข้มแข็งและลดการทุจริต 
   
4. เป้าหมาย 
   1. คดีทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570 

  2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ( 85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 ในปี  
พ.ศ. 2570 

 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายใน
การเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

มิติที่ 1 
การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตร ะห นัก แก่ บุ ค ล าก ร ทั้ ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

     1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ และการประพฤติ
ตนตามประมวลจริยธรรม 

 

1 โครงการพัฒนาความรูด้้าน
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ส าหรับบคุลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บรหิาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3 ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ ์
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10,000 
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- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

มิติที่ 1 
การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ที่
จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

1 โครงการป้องกันผลประโยชน์ 

ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ถนนโพธิ ์

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้าน
การทุจริต 

1 โครงการส่งเสริมการบรหิารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
2 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสรมิสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติ 
3 โครงการเสริมสร้างองค์ความรูด้้าน

การต่อต้านการทุจรติ 

4 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 

“บริการเป็นเลิศ” 

10,000 

 
 

 

10,000 

 
 
 
 

- 
 

- 

10,000 

 
 

 

10,000 

 
 
 
 

- 
 

- 

10,000 

 
 

 

10,000 

 
 
 
 

- 
 

- 

10,000 

 
 

 

10,000 

 
 
 
 

- 
 

- 

10,000 

 
 

 

10,000 

 
 
 
 

- 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

มิติที่ 1 
การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

 5 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร 

ที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 

ด้วยความวิรยิะอุตสาหะและซื่อสตัย์

สุจรติ  

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 
 

 1.2.2 เสริมสรา้งจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบตัิตนตามหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 
 

 

10,000 

 

10,000 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

มิติที่ 1 
การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และ
การต่อต้านการทุจริต 

1 โครงการเสริมสร้างค่านยิมต่อตา้น
การทุจริต 

2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นที่
ประจักษ ์

3 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ

คุณแก่คณะกรรมการชุมชน 

4 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่

บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผูท้ า

คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม

ขององค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ ์

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

มิติที่ 1 
การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 เสริมสรา้งจิตส านึกและความ
ตระหนักในความซื่อสตัย์สจุริต และ
การต่อต้านการทุจรติ 
 

1.3.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนั ก ให้ มี จิ ต ส าธ ารณะและ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 

1 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
ให้เด็กและเยาวชนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลถนนโพธิ ์ 

2 โครงการประกวดค าขวัญต่อต้าน

การทุจริต 

1 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

10,000 

 

 
5,000 

 

 
- 

10,000 

 

 
5,000 

 

 
- 

10,000 

 

 
5,000 

 

 
- 

10,000 

 

 
5,000 

 

 
- 

10,000 

 

 
5,000 

 

 
- 

 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

รวม มิติที่ 1 18   โครงการ  
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

มิติที่ 2 
การบริหาร
ราชการ
ด้วยความ
โปร่งใส 

 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมลูการ
บริหารงานและการด าเนินงาน 

2.1.2 การเปิดเผยข้อมลูการบริหาร
เงินงบประมาณ 
 
2.1.3 การเปิดเผยข้อมลูและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

1 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
 

1 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน

การบริหารงบประมาณ 

1 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล

ถนนโพธิ ์ 

 

- 
 
 

 
- 
 

 
- 

 

- 
 
 

 
- 
 

 
- 

 

- 
 
 

 
- 
 

 
- 

 

- 
 
 

 
- 
 

 
- 

 

- 
 
 

 
- 
 

 
- 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและบรหิารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ เป็นไปตามหลัก       
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

1 มาตรการแสดงเจตนารมณ์          
ในการน าหลักคณุธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลถนนโพธ์ิด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและ 
ความโปร่งใส 
 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

มิติที่ 2 
การบริหาร
ราชการ
ด้วยความ
โปร่งใส 

 

2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1 มาตรการ NO Gift Policy 

2 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทยีมกัน 

3 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารสว่น
ต าบลถนนโพธ์ิ 

4 มาตรการการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

5 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

6 มาตรการน าผลการประเมิน    
ความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น
เงินเดือนของบุคลากร 

7 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 

8 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซือ้
จัดจ้างประจ าปี” 

- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 

- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 

- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 

- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 

- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

มิติที่ 2 
การบริหาร
ราชการ
ด้วยความ
โปร่งใส 

 

2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

9 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทบั
ซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ถนนโพธ์ิ 

10 มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไมส่มควร ผดิ
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

11 โครงการเสรมิสร้างความโปร่งใส
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

12 โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลถนน
โพธิ ์

13 โครงการพัฒนาคณุภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลัก       
ธรรมาภิบาล 

14 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ 

 

- 

 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 

- 

 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 

- 

 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 

- 

 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 

- 

 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

มิติที่ 2 
การบริหาร
ราชการ
ด้วยความ
โปร่งใส 

 

2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

15 โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิด
ความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐาน
การให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 

16 โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

17 มาตรการประเมินความคุ้มคา่ใน
การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลถนนโพธ์ิ 

- 
 

 
- 
 
 
- 
 

- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 

1 มาตรการจดัท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

มิติที่ 2 
การบริหาร
ราชการ
ด้วยความ
โปร่งใส 

 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน 
 
2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ มี
คุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วย
ความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

1 มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 
2 กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลถนนโพธ์ิ 

- 
 

 

- 
 
 
 

- 
 

 

- 
 
 
 

- 
 

 

- 
 
 
 

- 
 

 

- 
 
 
 

- 
 

 

- 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

2.3.2 มีการจัดท าแผนภมูิขั้นตอน/
คู่มือการปฏิบตัิงานและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องใน
แต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท าการ
และในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น 

1 โครงการจัดท าคูม่ือส าหรับ
ประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

2 โครงการจัดท าคูม่ือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหนา้ที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ 

3 โครงการจัดท ามาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

มิติที่ 2 
การบริหาร
ราชการ
ด้วยความ
โปร่งใส 

 

2.3.3 มีการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัตริาชการแทน หรือการ
ด าเนินการอื่นใดของผูม้ีอ านาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 

 

1 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ 

2 มาตรการกระจายอ านาจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ 

- 
 

 

- 
 
 
 

- 
 

 

- 
 
 
 

- 
 

 

- 
 
 
 

- 
 

 

- 
 
 
 

- 
 

 

- 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

รวม มิติที่ 2 29  โครงการ  
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

มิติที่ 3 

การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่น
ร่วมบริหารกจิการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจดัท า
แผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 

1 โครงการจัดเวทีประชาคม 

2 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ ์
 

 

5,000 

 
- 
 
 
 

 

- 
 
- 
 
 
 

 

- 
 
- 
 
 
 

 

- 
 
- 
 
 
 

 

- 
 
- 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และ
การประเมินผลการด าเนินงาน 
 

1 กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการของ 

2 โครงการประชุมสภาสัญจร 

 

- 
 

10,000 

 

- 
 

10,000 

 

- 
 

10,000 

 

- 
 

10,000 

 

- 
 

10,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

มิติที่ 3 

การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน ในการด าเนนิ
กิจการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการทีจ่ะมผีลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ และสุขอนามยัของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
3.2.2 มรีะบบและช่องทางให้
ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
3.2.3 มรีายงานหรือแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรยีน/
ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการไดร้ับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ 
 

1 มาตรการจดัการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของระบุช่ือองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลถนนโพธิ ์

 

- 
 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

มิติที่ 3 

การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

 

3.3 ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
3.3.1 ส่งเสรมิให้มีเครือข่ายภาค
ประชาชน/องค์กรชุมชน ในการ
ป้องกันตรวจสอบและต่อตา้นการ
ทุจริต 
 

1 ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริม
ชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 

 

- 
 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3.3.2 ส่งเสรมิให้เครือข่ายภาค
ประชาชนมีการด าเนินการเฝา้ระวงั
การทุจริต 
 

1 โครงการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

1 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

รวม มิติที่ 3 8 โครงการ  
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

มิติที่ 4 
การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ด าเนินงาน
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการ
จัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
 
4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการ
จัดท าระบบควบคุมภายใน 
 
 
4.1.3 มีการจัดใหม้ีกระบวนการ
บริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ 

 
 
 
 
1 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าป ี
 
1 กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 
1 มาตรการบริหารจัดการความเสีย่ง
การทุจริตของ 

 

 
 
 
 

- 
 
 

- 
 

 
- 

 

 
 
 
 

- 
 
 

- 
 

 
- 

 

 
 
 
 

- 
 
 

- 
 

 
- 

 

 
 
 
 

- 
 
 

- 
 

 
- 

 

 
 
 
 

- 
 
 

- 
 

 
- 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้
ก าหนดไว ้

 

1 โครงการส่งเสริมความรูด้้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง
ส าหรับผู้บรหิารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

20,000 20,000  20,000  20,000  20,000  
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

มิติที่ 4 
การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ด าเนินงาน
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.2.2 ส่งเสรมิสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร               
ตามกระบวนการ และวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้
ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 

20,000 20,000  20,000  20,000  20,000  

 
 
 

 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรยีน
การทุจริต 
 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
4.3.2 จัดใหม้ีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็ว ปลอดภยั ส าหรับผู้
ร้องเรียน 
 
 

 
 

 
1 มาตรการจดัการในกรณไีด้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ถนนโพธ์ิ 

 
1 มาตรการจดัให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของ 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ภาคผนวก 


