
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ ์
เร่ือง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม  
ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2557, ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๕8  และนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ลงวันที่  17 ตุลาคม  2557 ประกอบกับ
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ 5 
มกราคม ๒๕๕8  เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือ
ก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
มีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 
  เพ่ือให้การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและ

ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา  มีแผนที่
ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการ

เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ Do’s & Don’ts พ.ศ. ๒๕66 เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติ

และด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่  7   เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕66 
 

    
                                                                 
       

(นายฤทธิ์เดช ขอบังกลาง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม Do’s & Don’ts 

องค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ อ าเภอโนนไทย จังหวดันครราชสีมา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

หลักการ √ ควรกระท า (Do’s)   × ไม่ควรกระท า (Don’ts)  

1. ยึดมั่นในสถานบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และระบอบ
ก า ร ป ก ค ร อ ง อั น มี
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์ เ ป็ น        
พระประมุข 

 

1.จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจ     
ในความเป็น ไทย รักษาผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับความ
มั่นคงของชาติ 
2 .มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก าร พั ฒ น าป ระ เท ศ ให้
เจริญก้าวหน้า 
3.น าหลักตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4.ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญ
ยั่งยืน 
5.แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันกษัตริย์ 
6.สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
7.แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนใน
การปกครองระบอบประชาธิป ไต ย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1 .แสดงออกในลั กษณ ะที่     
ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อย
ค่าความเป็นไทยอันก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศชาติ 
2.การกระท าอันมีลักษณะอัน
เป็นการกระทบกระเทือนต่อ
ความมั่นคงของชาติ 
3.แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ
ใน เชิ งลบห ลู่ ดู แคลนห รือ    
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4 .ขั ดขวางการท านุ บ ารุ ง
ศ า ส น า แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
5.แสดงออกด้วยกริยาอาการ
หรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตส านึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2.รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่
ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
3.มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของ
ผู้จัดท าบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนและประเทศชาติ 
4.ปฏิบั ติหน้ าที่ ด้ วยความรับผิดชอบโดย
ค านึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล 

1.แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย
เป็นการแสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบ 
2.ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ
ปัดความรับผิดชอบของตนไป
ให้ผู้อื่นเมื่อความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
3 .ห า ท า ง ป ฏิ เ ส ธ ก า ร
ตรวจสอบของบุ คคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
4.อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
เพ่ื อ เอ้ือต่ อการกระท าผิ ด



หลักการ √ ควรกระท า (Do’s)   × ไม่ควรกระท า (Don’ts)  

5.รับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานราชการของ
ตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดชอบ
ในผลการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น 
6.ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ ตระหนั กรู้ถึ ง
บทบาทหน้าที ่
7.ให้ค าปรึกษาแนะน าส่วนราชการหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยความสุจริตใจและ
ตรงไปตรงมา 

ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 
5.ไม่รักษาเวลา เพิกเฉย ขาด
จิตส านึกและความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 
6.น าเสนอข้อเท็จจริงที่ ไม่
ถูกต้องหรือบิดเบือนข้อมูล
หรือ เป็ นการให้ ข้ อมู ล เท็ จ
ส่งผลให้การน าข้อมูลไปใช้
หรือวิเคราะห์ไม่ถูกต้องและ
อาจท าให้ส่วนราชการหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เสียหาย 

(3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

 

1.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
2.ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
3.กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็น
การกระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ 
4.ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลัก
วิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
5.เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

1.ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง 
ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆในการชัก
จู งให้ กระท าความผิดหรือ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพ่ือให้แล้ว
เ ส ร็ จ  โ ด ย ไ ม่ ค า นึ ง ถึ ง
ผลกระทบหรือความเสียหาย
ที่อาจเกิดข้ึน 
3.ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย
ใน การแก้ ไขปั ญ ห าความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์
ให้แก่ประชาชน 
4.ละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นการกระท าผิดในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบธรรม 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
มีจิตสาธารณะ 
 

1.มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
2.สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
3. รักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
คุ้มค่าและไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือของผู้อื่น 
4. มีจิตอาสา จิตมุ่งบริการ เข้าร่วมกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ โดยค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมและประโยชน์ของราชการเป็นส าคัญ 

1.กระท าการอันส่อไปในทาง
ที่อาจตีความได้ว่า เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
2. หาทางปฏิ เสธหรือบ่ าย
เบี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่และ
การอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
 



หลักการ √ ควรกระท า (Do’s)   × ไม่ควรกระท า (Don’ts)  

3 . ใช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ งท า ง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
ห รื อ ข อ ง ผู้ อ่ื น ซึ่ ง ไ ม่ เกิ ด
ประโยชน์ต่อทางราชการ 
4. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือแต่
ประโชน์ส่วนตน 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

1 . ป ฏิ บั ติ ง าน ด้ ว ย ค ว าม รั บ ผิ ด ช อ บ มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้ งานสัมฤทธิ์ผล ตาม
วัตถปุระสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้ มค่ า รวมทั้ ง
ปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
3. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี 
โดยพัฒ นาตนเองอย่ างต่อ เนื่ อง เลื อกใช้
เทคโนโลยีที่ ทันสมัยอย่างเหมาะสม และ
เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม 
4. รับความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบ ชี้แจงและ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชนผู้ร่วมงานและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
5.เร่งรัด ติดตาม และแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน
ของส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และประชาชน 
6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
และพัฒนาองค์ความรู้ให้เกิดนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนินงาน
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองท้องถิ่น 

1. เพิกเฉยในการปฏิบัติงาน
และไม่อ านวยความสะดวกต่อ
การแก้ปัญหาข้อร้องเรียนของ
ส่วนราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
2 .  ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผิดพลาดหรือล่าช้าแก่องค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น และ
ประชาชน 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความ
พึงพอใจของตนเป็นหลักโดย
มิได้ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
4 .  ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร แ ล ะ
งบประมาณของทางราชการ
อย่างฟุ่มเฟือย ไม่คุ้มค่า ล่าช้า 
ไม่ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
 

 
 
 
 
 
 



หลักการ √ ควรกระท า (Do’s)   × ไม่ควรกระท า (Don’ts)  

(6 ) ปฏิบั ติหน้ าที่ อย่ างเป็ น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

1.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม
และเท่ียงธรรม 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความรัก  ความโกรธ ความกลั ว  ความหลง        
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
3 .ให้ บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจาก
อคต ิและไม่เลือกปฏิบัต ิ
4.ให้ความช่วยเหลือประชาชนซึ่งได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
 

1.เลือกปฏิบัติโดยใช้เหตุผล
ของความแตกต่างใน เรื่อง      
เชื้อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกายหรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง 
2 .อ าศั ย ต า แ ห น่ งห น้ า ที่
ร า ช ก า ร ใน ก า ร อ า น ว ย
ประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
พวกพ้อง 

(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

1.ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ดี โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที่ 
2.ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย 
มี วิ นั ย  แ ล ะ รั ก ษ า ไ ว้ ซึ่ ง วั ฒ น ธ ร ร ม
ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
3. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย 
4. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
และประเทศชาติตามความเหมาะสม 
5.ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ 
6.ไม่กระท าการใดๆอันอาจน ามาซึ่งความเสื่อม
เสียแก่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

1. ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกิน
ฐานานุรูปแห่งตน 
2. ประพฤติหรือกระท าการ
ใดๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อม
เสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ 
3. แสดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ 
4. กระท าการใดๆอันอาจ
น ามาซึ่งความเสื่อเสียแก่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
5. ประพฤติตนฝ่าฝืนความ
สงบเรียบร้อยและศิลธรรมอัน
ดีของประชาชน 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลง
วันที่ 17 ตุลาคม 2557, ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.๒๕๕8 และนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีองค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ 17 ตุลาคม 2557 
ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ถนนโพธิ์  5  มกราคม  ๒๕๕8  เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล
เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงาน
ภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร      
ส่วนต าบลถนนโพธิ์  อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นไปตามแผนฯที่ได้ประกาศไว้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลถนนโพธิ์ จึงขอรายงานผลการด าเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕62 พร้อมกับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา
อุปสรรค ในการด าเนินการ นั้น 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่  2  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
      

                                                                       
 

                   (นายฤทธิ์เดช ขอบังกลาง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ 

 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2566 

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  คุณธรรม 
จริยธรรมและ สร้างวินัยแก่ทุกภาค
ส่วน 
1.1 สร้างจิตส านึกและส่งเสรมิการเรียนรู้

และปฏิบตัิตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัตริาชการ 

 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
บุคลากร เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิบาล และการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

 

ด าเนินการ  

ไมไ่ด้ด าเนินการ เนื่องจากเห็นว่าเป็นการประหยัด
งบประมาณ 

1.1.2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร อบต.ถนนโพธิ์ 
เพ่ือปลูกจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา 
การน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร อบต.
ถนนโพธิ์  ให้ แก่  คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยได้จัดกิจกรรมกวาด
ลาน ฟังธรรม รับศีล ณ วัดถนนโพธิ์ อ าเภอโนนไทย จ.
นครราชสีมา มีผู้เข้าร่วมโครงการ 25 คน 

 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 
 
 

 1.1.3) โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลถวายเทียน
พรรษาและสวดมนต์ข้ามเดือนทุกเดือน 
 

ด าเนินโครงการของแต่ละหมู่บ้านการถวายเทียนพรรษา
และสวดมนต์ข้ามเดือนทุกเดือน 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2566 

1.1.4)  การส่งเสริมสนับสนนุให้จัดกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทาง
ศาสนาและเขา้ร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ 
 

ด าเนินกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเชิญชวน
ร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ ดังนี้ 
1  ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปิยมหาราช 
2. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2562 
3.  จัดกิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ เนื่องในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา พร้อม
บ าเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น 
4.  จัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒธรรมไทย การเข้าวัดท าบุญใน
เทศกาลต่าง ๆ  
5. ร่วมกิจกรรมจัดนิทรรศการส่ งเสริมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
6.  จัดกิจกรรมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคค ี
7.  ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ด ี
8.  ร่วมกิจกรรมวันจักรี 6 เมษายน 
9. ร่วมกิจกรรมส่งเสด็จสู่สวรรคาลัยพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทร 
10.  ร่วมกิจกรรมวันฉัตรมงคล 5 พฤษภาคม 
11.  จัดกิจกรรม/โครงการวันผู้สูงอายุ 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2566 

 
1.2   ประชาสัมพันธเ์ชิดชูความด ีความซื่อสัตย์
สจุรติในการปฏิบตัิราชการ 

 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ/กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างดีเด่น 
 

  ด าเนินการ  
  ไมไ่ดด้ าเนินการ 

5. รวมพลังแผ่นดิน 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้
สะดวกหลากหลายและปลอดภัย 
 

2.1.1) ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาท
ภารกจิหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้าน
การทุจริต เช่น การติดประกาศ, การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติไม่ขอบของข้าราชการ 
 ด าเนินการ  
      ประชาสัมพันธ์โดยการจัดท าเอกสารแผ่นพับ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

2.2.1)  ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

จัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการ
รอ้งเรียน 

 ด าเนินการ   3  ช่องทาง 
     1.  ร้องเรียนโดยการท าเป็นหนังสือส่งมาที่ที่ท าการ 
อบต.ถนนโพธิ์ 
     2.  ร้องเรียนทางโทรศัพท์สายตรงนายก อบต. 
     3.  ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ อบต.ถนนโพธิ์ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

6.เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความ

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่เป็นประจ าเดือน 
ทุกเดือน 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
   มีประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วน
ราชการ ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
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เสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 
 

และระหว่างผู้บริหารงานกับบุคลากรของ อบต.ถนนโพธิ์ 
จ านวน  12  ครั้ง 
 

3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานเพ่ือ
ด าเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 

 ด าเนินการ  
     ด าเนินการจัดท าแผนควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.1 , ปย.2 และ การ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับองค์กรแบบ 
ปอ.2 และ แบบ ปอ.3 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 
 

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้
ที่เก่ียวข้อง 

 ด าเนินการ  
     ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการการจัดซื้อจัดจ้างให้ทุกคน
ได้ทราบทุกครั้งที่มีการด าเนินการ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

4.สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

4.1.1) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 
 

 ด าเนินการ  
     จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้
ทุกคนถือปฏิบัติ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 

4.2 น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมูลข่าวสารเพื่อลดการทุจริตและ

4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
งานวินัย เช่น การด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์  ร้องทุกข์ ระบบ

 ด าเนินการ  
     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้ 
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ประพฤติมิชอบเป็นการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริต 
 

คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็บไซต์ อบต.ถนนโพธิ์ 
 

     -ชี้แจงในการประชุมประจ าเดือน 
     -แผ่นผับสรุปการด าเนินการทางวินัย 
     -ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็บไซด์ 
อบต.ถนนโพธิ์ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล

ถนนโพธิ์ มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมี
คุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรค
และน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ ให้ความส าคัญกับการ 

ส่งเสริมวินับ คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละ 
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้ 
เป็นรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  
  ข้อเสนอแนะ ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เห็นควรด าเนินการ
ดังนี้ 

1.  ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและ 

การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
3. จดัให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา 

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลถนนโพธิ์  
 
  ลงชื่อ………………………………..……………………ผู้รายงาน          

       (นายตฤณ ทองมาลัย) 
                                          วันที่  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2562 
 
หมายเหตุ :   รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต คอรปัชั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เชน่ ส าเนาหนังสือ/โครงการ/รูปถ่าย ฯลฯ 
 
 
 
 



 
 

 

แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

พ.ศ. 2566 
 

 
 

ของ 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธ์ิ 
อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

 


