
 

 

 

รายงานผลการจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
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องค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ 

อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 



ล ำดบั 
ที ่

ขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุม

ควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำรแล้ว/
รำยละเอียดกำร
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณ
คงเหลือ 

1 ความเสี่ยงด้าน
การขาดแคลน
บุคลากร 

 

1. ขาดบุคลากรใน
ต า แ ห น่ ง ร ะ ดั บ
หั ว ห น้ า ส่ ว น
ราชการ 
ซึ่ ง ข า ด ป ร ะ ส บ
กาณ์ บางครั้งขาด
ความ เข้ า ใจ  ใน
การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย ในการ
อนุมัติ อนุญาต                   
ต า ม
พระราชบัญญัติ
การอ านวยความ
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ และ 
 การบริหารการ
ด า เนินงานตาม
อ านาจหน้าที่อย่าง

๔ 
สูงมาก 

๑. แต่งตั้ง
บุคลากรที่มีอยู่
รักษาราชการ
แทนและปฏิบตัิ
ราชการแทน  
๒. 
ประชาสมัพันธ์
รับโอนย้าย 
3. เสนอขอรับ
การจัดสรรจาก
กรมส่งเสรมิ
การปกครอง
ท้องถิ่น 

ด าเนินการแล้ว 
๑.ออกค าสั่งแต่งตั้ง
บุคลากรที่มีอยู่รักษา
ราชการแทนและ
ปฏิบัติราชการแทน  
๒.ประชาสัมพันธ์รับ
โอนย้าย 
๓.เสนอขอรับการ
จัดสรรจากกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 



ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ก ฎ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้อง 
2.ขาดบุคลากรใน
ต า แ ห น่ ง ร ะ ดั บ
ปฏิบัติการ 
  ข า ด บุ ค ล า ก ร
ผู้ รับผิดชอบงาน
โดยตรง ท าให้ไม่
ส า ม า ร ถ  
ด า เนินงานตาม
แ ผ น ง า น ข อ ง
องค์ การบริหาร
ส่วนต าบล  ถนน
โ พ ธ์ิ ไ ด้ ต า ม
เปา้หมาย เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 



ล ำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
กำร

ด ำเนินงำน 

ประเด็นควำม
เสี่ยงกำร
ทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยง

กำรทุจริต 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร
แล้ว/

รำยละเอียด
กำรด ำเนินกำร 

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณ
คงเหลือ 

2 กำรเบิกจ่ำยเงิน
ผ่ำนระบบ KTB 
Corporate 
Online  

 

๑. เจ้าหน้าท่ี
กระท าการทุจริต
การยักยอกเงิน
ของหน่วยงาน 
โดยวิธีการโอน
เข้าบัญชีเงินฝาก
ของตนเองหรือ
ผู้อื่น 
๒. ไม่ก าหนด
หรือมอบหมายผู้
มีสิทธิ เข้าใช้งาน
ระบบอย่าง
เหมาะสม  

๓. ไมผ่า่นการ
อนมุตัิหรอื
เห็นชอบอยา่ง
ถกูตอ้งจากผูม้ี
อ านาจ 

๔ 
สูงมาก 

๑. มีค าสั่งมอบหมายผู้
มีสิทธิเข้าใช้งานระบบ 
KTB Corporate Online  
๒ . เ จ้ า ห น้ า ที่ ก ลุ่ ม
การเงินและบัญชี และ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ก ลุ่ ม 
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
ศึกษาแนวทางปฏิบัติ 
และระเบียบอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
๓ . ก าหนดให้มีกรอก
แบบแจ้งขอการรับเงิน
ผ่ า น ร ะ บ บ                
KTB Corporate Online

พร้อมแนบส าเนาสมุด
บัญชีเงินฝากธนาคาร
ของผู้มีสิทธิ 
 ๔. ตรวจสอบรายงาน
สรุปผลการโอนเ งิน 

ด าเนินการแล้ว 
๑.ออกค าสั่ง
มอบหมาย 
ผู้มีสิทธิเขา้ใช้งาน
ระบบ  KTB 
Corporate 
Online  
๒.เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง
ท าการศึกษา
แนวทางปฏิบัติ
และระเบียบอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
๓.เสนออนุมัติหรือ
เห็นชอบผ่าน
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
๔. มีการกรอก
แบบแจ้งข้อมูล

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



๔. ไมม่ีหลักฐาน
แบบแจ้งข้อมูล 
การรับเงินโอน
ผ่านระบบ  
๕. ไมม่ีรายงาน
สรุปผลการโอน
เงินท่ีได้จาก
ระบบเป็น
หลักฐานการจ่าย
หรือไม่ปรากฎ
รายการโอนเงิน
ในรายการตา่ง ๆ 
ที่ได้จากระบบ 
๖. ขาดการสอบ
ทานหรือติดตาม
ก ากับดูแลโดย
ผู้บังคับบัญชา
หรือผู้ควบคมุ ที่
ได้รับมอบหมาย  
 

(Detail Report แ ละ
Summary 
Report/Transaction 
History) กับรายงาน
สรุปความเคลื่อนไหว
ท า ง บั ญ ชี  (e- 
Statement/Account 
Information)  
 
 

การรับเงินผ่าน
ระบบ ktb 
Corporate 
online 
และแนบส าเนา
สมุดเงินฝาก 
๕.มีการตรวจสอบ
รายงานสรุปผล
การโอนเงินและ
รายงานสรุป
เคลื่อนไหวทาง
บัญช ี
๕.ผู้บังคับบญัชา
ควบคุมติดตาม
ตรวจสอบอยา่
ใกล้ชิด 
๖.มีการตรวจสอบ
จากเจ้าหน้าที่
ตรวจภายใน 

 

 

 

ล ำดับ ขั้นตอน มำตรกำร ผลกำรด ำเนินกำร 



ที ่ กำรด ำเนินงำน ประเด็นควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

Risk 
Score 

ควบคุม
ควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 

ด ำเนินกำรแล้ว/
รำยละเอียดกำร
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณ
คงเหลือ 

3 การตรวจรับพัสดุ
งานจ้างก่อสร้าง 

คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุงาน
จ้างก่อสร้าง ช่างผู้
ควบคุมงาน 
ปฏิบัติหน้าท่ีตรวจ
รับงานโดยไม่
สุจรติ  ซึ่งไม่
เป็นไปตามแบบ
รูปรายการ และ
สัญญาที่ก าหนด 
หรือไมม่ีการ
ออกไปตรวจหน้า
งานโดยละเอียดถี่
ถ้วน อาจมี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือมีการรับ
สินบนระหว่าง
คณะกรรมการ 
และหรือช่างผู้
ควบคุมงานกับผู้
รับจ้าง 
 

๔ 
(สูงมาก) 

๑. ผู้บริหาร
ควรแต่ง
คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุ
งานจ้าง
ก่อสร้างที่มี
ความรู้ความ
ช านาญ 
๒. ช่างผู้
ควบคุมงาน
รายงานผลการ
ควบคุมงานต่อ
คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุ
งานจ้าง
ก่อสร้างใน
ระหว่างที่งาน
ยังไม่แล้วเสร็จ
ตามสญัญา ทุก
สัปดาห ์
3. 
คณะกรรมการ

ด าเนินการแล้ว 
๑. การแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุงานจ้าง
ก่อสร้าง มีการ
แต่งตั้งนายช่างโยธา
เข้ามาเป็น
คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดดุ้วย ใน
ฐานะผู้มีความรู้
ความช านาญด้าน
ก่อสร้าง 
๒. ช่างผู้ควบคุมงาน
ก่อสร้าง มีการ
รายงานผลการ
ควบคุมงานต่อ
คณะกรรมการใน
ระหว่างที่งานยังไม่
แล้วเสร็จ  
๓. มีบันทึกของ
คณะกรรมการใน

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



ตรวจรับพสัดุ
งานจ้าง
ก่อสร้าง
ด าเนินการ
ตรวจสอบ
รายงานของ
ช่างผู้ควบคุม
งาน อย่างถี่
ถ้วน 
๔. 
คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุ
งานจ้าง
ก่อสร้างศึกษา
แบบรูปรายการ 

การตรวจสอบ
รายงานของ 

 

 

 

 

 

 


