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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 

โครงสร้างส่วนราชการ ของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
                   
      
 
 

 
 
                           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 

(20-3-00-1101-001) 
 

ส ำนักงำนปลัด  อบต. 
หัวหน้าส านักปลัดระดับต้น 
(20-3-01-2101-001) 

-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-งานกฎหมายและคดี 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรมระดับต้น 
(20-3-08-2107-001) 

-งานบริหารการศึกษา 
-งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนาธรรม 
-งานกิจการโรงเรียน 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลังระดับต้น 

(20-3-04-2102-001) 
-งานการเงิน 
-งานการบัญชี 
-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

กองช่ำง 
ผู้อ านวยการกองช่างระดับต้น 

(20-3-05-2103-001) 
-งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 
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โครงสร้างส านักงานปลัด  อบต. 
 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                            
                     

 
       
                
 
 
 
 

 
 

 

ระดับ อส. อก. อต. ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน - - 1 1 4 - - - ๔ 

หัวหน้ำส ำนักปลัด (๑) 
( นักบริหารงานทั่วไประดับต้น )  

(20-3-01-2101-001) 
 

 

(งาน) บริหารทั่วไป 

- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ( ๑ ) 
  (20-3-01-3102-001) 
- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ( ๑ ) 
  (20-3-01-3801-001) 
- นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ( ๑ ) 
  (20-3-01-3101-001) 
- จพง.สาธารณสุข  ปง./ชง. ( 1 )   
 (20-3-01-4601-001) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ( ๑ ) 
- พนักงานขับรถยนต์ ( ๑ ) 
- ภารโรง ( ๑ ) 
- คนงานท่ัวไป (๑) 

(งาน) นโยบายและแผน (งาน) กฎหมายและคด ี(งาน) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (งาน) งานส่งเสริมการเกษตร 

- นักวิเคราะห์ฯ ปฏิบัติการ ( ๑ ) 
  (20-3-01-3103-001) 

  -นักวิชาการเกษตร ปก./ชก.  (1) 
   (20-3-01-3401-001) 

             -นิติกรปฏิบัติการ (๑)  
(20-3-01-3105-001) 
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โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ อส. อก. อต. ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน - - 1 - - 2 1 - - 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  (๑) 
(นักบริหำรงำนคลัง ระดับต้น) 

(20-3-04-2102-001) 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
  ช านาญงาน  ( ๑ ) 
  (20-3-04-4201-001) 
 

 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน (๑) 
  (20-3-04-4204-001) 
 

- เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบตัิงาน ( ๑ ) 
  (20-3-04-4203-001) 
 
 

(งาน)พัฒนาและจัดเก็บรายได้ (งาน )ทะเบียนทรัพย์สิน 
และพัสด ุ

(งำน) กำรบัญช ี(งำน) กำรเงิน 
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โครงสร้างของกองช่าง 
 
 
 

                                                                                                                                              
 
 
 
 
 
 
                                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ระดับ อส. อก. อต. ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน - - 1 - - - - - 2 

(งาน) ผังเมือง 
 
 

(งาน) ประสานสาธารณูปโภค 
 
 

(งำน) ออกแบบและควบคุม
อำคำร 

 
 

(งำน) ก่อสร้ำง 
 
 

- นายช่างโยธา ปง./ชง.  (๑) 
  (20-3-05-4701-001) 
 
 

                    - ผู้ช่วยช่างโยธา ( ๑ ) 
- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (๑) 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) ( ๑ ) 

(20-3-05-2103-001) 
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โครงสร้างกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 

 
 

 

ระดับ อส. อก. อต. ชก. ปก. ชง. ปง. คร ู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน - - - 1 - - - 1 - 1 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 
 ( นักบริหารงานการศึกษา ๖ ) ( 1 ) 

(20-3-08-2107-001) 
 

งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก งานส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม งำนบริหำรกำรศึกษำ 

 - นักวิชาการศึกษาช านาญการ ( ๑ ) 
  (20-3-08-3803-001) 

- ครู ( ๑ ) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  ( ๑ ) 
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๑๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและ
ให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 

องค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล โดยการจัดท า
แผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ให้มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท า
ให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ทุก
ต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
การส่งเสริมให้ได้รับความรู้ตามสายงานและงานต่างๆ ภายในองค์กรเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
ใช้ประกอบในการพัฒนาข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  เพ่ือให้ได้ผลงานที่ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป เช่น 

 

๑. การพัฒนาผู้บริหาร 
   ๑.๑ การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 
   ๑.๒ การศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
   ๑.๓ ส่งเสริมพัฒนาความรู้ในทุกด้าน 
๒. การพัฒนาด้านความช านาญการ (สายผู้บริหาร/สายปฏิบัติ) 
   ๒.๑ การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ทุกสายงาน 
   ๒.๒ ส่งเสริมพัฒนาความรู้ในทุกด้าน 
   ๒.๓ จดัหาอุปกรณแ์ละเครื่องใช้ส านักงานให้เพียงพอ 
๓. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
   ๓.๑ การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงานส าหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ 
   ๓.๒ การปฐมนิเทศ แนะน า ชี้แจง ก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะน าผู้ที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
-27- 

 

๑๒. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์ ได้ประกาศคุณภาพจริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้าง ดังนี้ 

๑. พนักงานส่วนต าบลถนนโพธิ์ และพนักงานจ้างจะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและ
เที่ยงธรรม 

๒. พนักงานส่วนต าบลถนนโพธิ์ และพนักงานจ้างจะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  
เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

๓. พนักงานส่วนต าบลถนนโพธิ์ และพนักงานจ้างจะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 

๔. พนักงานส่วนต าบลถนนโพธิ์ และพนักงานจ้างจะพึงต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรม
ให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย   
ไม่ดูหมิ่น   เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

๕. พนักงานส่วนต าบลถนนโพธิ์ และพนักงานจ้างจะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอ
ภาค และปราศจากอคติ 
  ๖. พนักงานส่วนต าบลถนนโพธิ์ และพนักงานจ้างต้องดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่าง
ประหยัดคุ้มค่าโดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
  ๗. พนักงานส่วนต าบลถนนโพธิ์  และพนักงานจ้างต้องมีความขยันหมั่นเพียร  หาความรู้เพ่ิมเติม 
เพ่ือพัฒนาตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

................................................................ ........................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


